FUR ARZTINNEN UND ARZTE

Auf einen Blick

Neue Wege der Weiterbildung von Medizinern
MMC Medical Management Compact

Studienkonzept Wissenschaftliche Weiterbildung iIoM FOM Hochschule
Institut fir Oekonomie & Management fiir Oekonomie & Management
Abschluss Zertifikat

Zielgruppe Arzte/Arztinnen und Akademiker/-innen in leitenden Positionen
aus dem Gesundheitswesen

Voraussetzungen . . . . approbierte Arzte mit abgeschlossenem Hochschulstudium
und Nachweis von 2 Jahren Berufspraxis
sowie Akademiker in leitender Position mit 2 Jahren Berufspraxis

Zeitmodell 5 Zwei-Tages-Seminare, berufsbegleitend

Veranstaltungsort . .. FOM Hochschulstudienzentrum Essen
SigsfeldstraBe 5 | 45141 Essen

A

11. November 2011
6 Monate
11. November 2011 bis 20. April 2012

11.und 12.11.2011 | 16. und 17.12.2011 | 13. und 14.01.2012 |
17.und 18.02.2012 | 24.02.2012 | 02. und 03.03.2012 | 20.04.2012

BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG Contilia Gruppe

Unterrichtszeiten . . . . freitags 16:30 — 21:30 und
samstags 08:30 — 17:30 Uhr

Unterrichtsstunden .. ca. 90
Studiengebiihren . ... 5 Monatsraten a 750 Euro, insgesamt 3.750 Euro
Absolventen des MMC, die sich nachfolgend fir eine Teilnahme im Studiengang
Master of Business Administration (MBA) der FOM entscheiden, kénnen sich das MMC-Seminar

auf das Studium anrechnen lassen und sparen 1.800 Euro bei den Studiengebihren.

Anderungen vorbehalten
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. : - Institut fiir Oekonomie
Aachen | Berlin | Bochum | Bonn | Bremen | Darmstadt | Dortmund | Duisburg | Diisseldorf | Essen | Frankfurt a. M. | Contilia Akademie & Management

Hagen | Hamburg | Kassel | KolIn | Krefeld | Leipzig | Magdeburg | Mannheim | Marl | Miinchen | Neuss | Niirnberg |
Oberhausen | Offenbach | Siegen | Stuttgart | Luxemburg

fon 0201 81004-311 fon 0201 81004-332
fax 0201 81004-310 fax 0201 81004-310
vanessa.schulz@fom-iom.de roman.tolstych@fom-iom.de




Medizin & Management effizient verzahnen:
MMC Medical Management Compact

Demografischer Wandel, neue Reformen und Gesetze, steigende
Anspriche an Pflege und veranderte Infrastruktur — das alles erzeugt
einen stetig zunehmenden wirtschaftlichen Druck im Gesundheitssystem.
Die Folge: Kliniken und arztliche Einrichtungen, die trotzdem langfristig
erfolgreich agieren wollen, missen rasch und zielgerichtet interne
Standards entwickeln und bestehende MaBBnahmen flexibel anpassen.
Bei der Entscheidungsfindung ist eine immer engere Verzahnung

von 6konomischen mit medizinischen Aspekten gefordert. Und das

geht nur, wenn Manager und Arzte die gleiche Sprache sprechen.

Schwierig dabei: Das Medizinstudium umfasst keine Betriebswirtschaft,
gesamtunternehmerische Zusammenhange werden nicht bericksichtigt,
und auch Werkzeuge des modernen Managements mussen sich Mediziner
in Eigeninitiative erarbeiten. Die Weiterbildung »MMC Medical Manage-
ment Compact« schliet diese Licke im Angebot der nichtmedizinischen
Qualifizierungen fur Arzte. Mit fachlichen und organisatorischen Inhalten
vermittelt das Intensivprogramm, das an finf Wochenenden stattfindet,
einen Uberblick Gber die wirtschaftlichen Prozesse eines Klinikbetriebs,
um eine fachlich fundierte und partnerschaftliche Zusammenarbeit
zwischen den verantwortlichen Arzten und Geschéaftsfihrern einer Klinik

zu ermoglichen.

Von Experten konzipiert und organisiert:
Die Weiterbildung im Uberblick

Die Referenten des Programms sind ausgewiesene Experten aus Wissenschaft

und Praxis: Neben Professoren renommierter Hochschulen werden die Seminare
von Verwaltungsdirektoren, Leitern des Klinik-Controllings und Unternehmens-
beratern durchgefiihrt. Mit dem MMC machen sich Arzte schnell und kompakt

mit dem Sprachgebrauch und den Grundlagen eines modernen Gesundheits-
managements vertraut. So konnen sie ihre Entscheidungen unter Beriicksichtigung
verschiedener Perspektiven treffen und Veranderungen in den von ihnen geleite-
ten Verantwortungsbereichen effektiv umsetzen. Zudem erleichtert eine addaquate
Kommunikation z.B. die Verstiandigung der Klinikgeschaftsfiihrung mit ihren
medizinischen Partnern in der Krankenhausleitung und vermeidet uberfliissige -

und das hei3t zeit- und geldraubende - Konflikte und Mikromanagement.

AUSZUG AUS DEM CURRICULUM

B BWL-CRASH-KURS
Unternehmensplanspiel | Grundlagen der Betriebswirtschaft | Businessplan

B GRUNDLAGEN HEALTH CARE MANAGEMENT
Gesundheitssystem und Gesundheitswirtschaft in Deutschland | Trends und Reformen |
Probleme und Herausforderungen fur das Management | Neue Berufsfelder und Delegation

B MEDIZINCONTROLLING
Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung: Struktur-, Prozess- und Ergebnisbewertung
medizinischer Versorgung | Kosten- und Ergebnismanagement

B QUALITAT UND PROZESSE IM WANDEL
Prozessgestaltung unter Qualitats- und Effizienzaspekten | klinische Pfade | Qualitats-
management und Zertifizierung | Anforderungen der Patienten an den Medizinbetrieb

B FUHRUNGS- UND MANAGEMENTMETHODEN
Arztliche Fihrungskompetenz: Rollenklarheit vs. Rollendiffusion | situatives Fiihren |
Fuhrungsstil und Personalmanagement

Projektarbeit

Integraler Bestandteil der Weiterbildung ist die Ausar-
beitung eines Optimierungskonzeptes fur das individuelle
arztliche Umfeld. Die Projektarbeit (Dauer Uber 3 Monate,
ca. 2 bis 4 Stunden pro Woche), die auch in Gruppen
erstellt werden kann, wird anschlieBend prasentiert und
mit Fachleuten aus dem medizinischen wie betriebs-
wirtschaftlichen Bereich diskutiert.

Sonderveranstaltungen

Die Teilnehmer der Weiterbildung kénnen exklusive
Sonderveranstaltungen in gehobener Atmosphare
besuchen. Diese Sonderveranstaltungen behandeln
zukunftsweisende Themen der medizinischen Versorgung
und werden von Experten aus Medizin, Klinikmanage-
ment sowie Forschung und Wirtschaft abgehalten.

Die Veranstaltungen finden Sie auf der Website unter:
www.fom.de/fom_veranstaltungskalender.html

MMC Programmbeirat

Bei der Konzeption des MMC arbeiteten die Schirm-
herren eng mit einem Programmbeirat zusammen.
Dieser Beirat gewahrleistet auch die anhaltend hohe
Qualitat des Programms und besteht aus:

Prof. Dr. Burghard Hermeier,

Rektor der FOM

Priv.-Doz. Dr. Christoph K. Naber,

Stellvertretender Direktor der Klinik fir Kardiologie
und Angiologie, Elisabeth-Krankenhaus, Essen
Priv.-Doz. Dr. Michael Adamzik,

Oberarzt der anasthesiologischen Intensivstation,
Universitatsklinikum Essen

Ein Plus fir die Zeit nach dem MMC
Als MMC-Alumni sind die Absolventen der Weiterbil-
dung herzlich eingeladen, regelmaBig exklusive themen-
bezogene Abendveranstaltungen zu besuchen, sich dort
zu informieren, auszutauschen und ihr persénliches
Netzwerk zu erweitern.

Das MMC Programm ist durch die Nordrheinische
Akademie fir arztliche Fort- und Weiterbildung
mit 91 Fortbildungspunkten zertifiziert.




